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CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Artigo 1° - A SECAQ DISTRITO FEDERAL - BRASIL, DO PROJECT MANAGEMENT
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duracdo indeterminado, com sede, domicilio e foro na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, Brasil, e regida pelo presente Estatuto e pelas disposigdes legais que Ihe forem

aplicaveis.

ey Valalile

Artigo 2° - Esta associagéo tem a denominagao sociai de SECAO DISTRITO FEDERAL
- BRASIL, DO PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE, e é doravante designada “a
Segao”.

Artigo 3° - Esta associagéo, com personalidade prépria, € uma segéo local do Project
Management Institute, Incorporated, doravante designado “o PMI", uma associagao

profissional internacional sediada na cidade de Newton Square, no Estado da

Paragrafo Primeiro: A relagéo da Se¢do com o PMI é como segue:

a) A Secao éresponsével perante o Conselho de Administragaéo devidamente eleito
do PMI e esta sujeita a todas as politicas, procedimentos, normas e diretrizes
legaimente adotadas peio PMI;

b) O Estatuto da Secéo néo pode entrar em conflito com o Estatuto corrente do
PMI e todas as politicas, procedimentos, normas ou diretrizes estabelecidas ou
autorizadas pelo PMI, bem como com o Charter da Se¢ao com o PM;

Os termos do Charter ceiebrado entre a Segao e o PMi, inciuindo todas as restrigoes e
proibigbes, prevalecem sobre o presente Estatuto e outros instrumentos outorgados
pelo mesmo e em caso de um conflito entre os termos do Charter e os termos deste
Estatuto, a Secéo seré regida e adere aos termos do Charter.

Paragrafo Segundo: A Secao tera as seguintes limitacoes:
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a) Limitacbes Gerais. Os objetivos e as atividades da Secéo estm&mm
limitacoes estabelecidas no Charter com o’PMI, neste Estatuto, e conduzidos de
forma consistente com a constituicdo da Segéo;

p) A base de dados de membros e as iistas fornecidas peio PMi para a Segao nao
podem ser utilizados para fins comerciais e podem ser usados apenas para fins
nao lucrativos diretamente relacionados com a finalidade da Secé&o, e em
consisténcia com as politicas do PMI| e todas as leis e normas aplicaveis,
inciuindo, mas nao iimitadas, as ieis e normas reiativas a privacidade e ao uso
de informacdes pessoais;

c) Os diretores e demais dirigentes da Segéo serdo os Unicos responsaveis pelo
planejamento e operacéo da Segéo, e exercem as suas fungdes de acordo com
0s documentos estatutarios da Segao; seu Charter com o PMi; o Estatuto, as

politicas, praticas, procedimentos e regras do PMI; e a legislac&o aplicavel.

Artigo 4° - O principio fundamental da Segao € dar suporte intenso aos propésitos do
PMI, tendo como finalidade encorajar e facilitar o profissionalismo, a capacitacao e a

certificagdo em gerenciamento de projetos.

Artigo 5° - Para alcangar sua finalidade a Seg¢ao deve:
a) prover um foro para discussao e exame de problemas, solugdes, aplicagdes,
praticas e idéias relacionados ao gerenciamento de projetos;
b) promover a comunicagdo entre organizagbes dos setores publico, privado e

naogovernamental relacionadas ao gerenciamento de projetos;
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desenvolvimentos, melr‘wores praticas e estudos de casos relacionados ao
gerenciamento de projetos;

d) interagir ativamente com outras seg¢des do PMI, reconhecidas ou que possam
Vvir a ser estabeiecidas no Brasii e em outros paises; e

e) interagir com outras organizagdes que tenham interesses convergentes na area

de gerenciamento de projetos.

Artigo 6° - A area primaria de operacéo da Secéo inclui, sem a ela se limitar, o Distrito
Federal, Brasil, podendo a Se¢&o admitir associados de outras ocalidades.
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Artigo 7° - A Segao pode aceitar auxilios, doagées, contribuicdes, bem como pode firmar
convénios com organismos ou entidades pL’JbliCéS, privadas ou naogovernamentais,
desde que nao impliqguem em sua subordinag&o ou vinculagdo a compromissos e
interesses confiitanies com seus principios e objetivos, nem arrisquem sua
independéncia.

Paragrafo Unico: nenhum convénio eventualmente firmado pela Segao sera aplicavel
ao PMI ou recaira sobre seus recursos, em qualquer circunstancia, a nao ser que seja

por ele previamente aprovado.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

adiante os propdsitos da Secao, sem limitagao quantitativa e sem consideracao de raca,
credo religioso, cor, idade, género, estado civil, nacionalidade e deficiéncia fisica ou
mental, sendo a unica condi¢cdo prévia a de ser membro do PMI, excetuando-se o

membro estudante, conforme previsto no artigo seguinte.

Artigo 9° - Sao duas as categorias de membros da Secao:
a) Membro regular: membro da Seg&o que se associou apds a sua constituigéo,
esta quite com o PMI e com a prépria Segdo. Possui direito de votar e ser votado
para quaiquer orgao da Segao, desde que atenda aos critérios do Artigo 5 ; e
b) Membro estudante: membro da Segdo que estd realizando estudos de
graduagao ou de poés-graduagdo, em tempo integral, que estd quite com a
Secao. Nao possuidireito de eleger membros da Diretoria Executiva ou ser eleito

para este orgao, mas possuli direito de votar as demais deiiberagoes.

z

Artigo 10 - “Membro quite” é definido como membro da Sec&o que pagou as taxas tanto
do PMI (exceto no caso de membro estudante) quanto da Segzo e que aparece na Lista
de Membros da Seg¢ao no PMI. No caso de qualquer taxa ter sido paga, mas n&o houver
0 r'espeotivo registro, 0 membro deve providenciar verificagao junto ao Phii de que a

taxa foi recebida a fim de ser considerado um membro quite.
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Artigo 11 - Membro regular ou estudante com atraso superior a um més no pagamento
das respectivas taxas tera seu nome removido da lista oficial de membros da Secao.

Um membro pode ser reconduzido pelo pagamento integral das taxas vencidas.

Artigo 12 - A condigao de membro do PMI pode ser cancelada a qualquer momento,
todavia, o PMI e a Secdo ndo procederao a reembolso.

Artigo 13 - Com excegdo do ndo pagamento de taxas, nenhum membro pode ser
excluido sem o devido processo, no qual a exclusédo ocorrera pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos integrantes presentes e votantes na reunido da Diretoria Executiva que o

analisara.

Artigo 14 - A lista de membros regulares e estudantes, patrocinadores e demais
interessados pode ser utilizada exclusivamente para fins de divulgagéo ou solicitagéo
relativa a assuntos da Segao, conforme assim tenham sido qualificados pela Diretoria

Fxectitiva

Artigo 15 - Nenhum membro da Segéb deve receber qualquer provento ou vantagem
pecuniaria de suas atividades, excetuando-se a possibilidade da Segéo autorizar o

pagamento de compensacéao razoavel por servigos prestados.

Artigo 16 - A Secao n&o realiza qualquer atividade vedada por qualquer dispositivo legal

federal, estadual, distrital ou municipal.

Artigo 17 - Nenhum membro de 6rg&do de administragdo da Segdo pode celebrar
contrato de qualquer natureza com a Segéo durante a vigéncia do seu mandato,
excetuando, os convénios que tragam beneficios para a segdo e, nas mesmas

condigbes disponiveis aos demais membros, garantindo desta forma o principio da

icAanamia
iegnemia.

CAPITULO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Artigo 18 - Sao direitos dos membros quites de qualquer categoria:

3

b

Y narticinar de todas ag atividades nromovidags nela Secio:
) Raricipar ce 10Cag as Pr ICag pela oecag,

participar das Assembleias Gerais;
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c) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, desde que a candidatura atenda

a todas as normas desse estatuto e s;eja acatada pelo Comité Eleitoral,
respeitada a limitagdo do membro estudante quanto a eleigdo da Diretoria
Executiva;

d) propor & Diretoria Executiva medidas de interesse ou de utilidade para a Segéo:

e) apresentar mog&o, proposta ou reivindicagdo a qualquer dos 6rgéos de
administracao da Segao;

T) requerer que a Segao se manifeste sobre assunios afetos ao seu objeto sociai
ou de interesse geral dos membros; e

g) fiscalizar as atividades dos érgéos de administragéo e requerer a convocagao
da Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.

Artigo 19 - S&o deveres de todos os membros:
a) trabalhar em prol dos objetivos da Segao, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelando peIo bom nome da Seg&o e agindo com ética profissional;
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Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal;
c) exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos; e
d) pagar pontualmente as taxas cobradas pela Segao, inclusive aquelas relativas

aos servigos e atividades que usufruir.

Artigo 20 - Os mem.bros nao respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelas
obrigagcbes da Segdo, sendo o que compete aos comportamentos e conflitos de
interesse no ambito da Se¢ado regidos como segue:

a) a Segao assumira toda a responsabiiidade e os custos envoividos na defesa dos
Diretores e ex—Diretores‘ em procedimentos extrajudiciais ou judiciais que
possam sofrer individualmente ou em conjuntos decorrentes do exercicio regular
das respectivas atribuigées, desde que tenham atuado em conformidade plena
com as disposigdes desie Estatuto Sociai, com as deiiberagées acordadas peios
responsaveis da Segéo e instrugées do PMI;

b) os envolvidos em litigios de qualquer natureza deverdo prestar todas as
informagdes, esclarecimentos e declaragbes pertinentes e permanecerdo a

inteira disposicao da Segao, das auioridades pubiicas e quem mais for
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necessario para sanar da forma mais eficiente, rapida e econémica o litigio,

observando este Estatuto Social, a Iegiélagéo aplicavel, a ética e a moral
exigiveis;

C) aSecgao podera contratar seguro de responsabiiidade civii em conformidade com
a legislagao aplicavel e este Estatuto Social visando limitar a responsabilidade
da Secgao em possiveis litigios contra terceiros;

d) a Segao nao podera conceder aval, fianga ou outra garantia que envolva
responsabiiidade para a Entidade, saivo no que se reiacione a transagoes e

negocios de seu préprio e particular interesse e vinculados aos seus fins

Artigo 21 - Pela inobservancia de qualquer dos deveres ou obrigagdes que lhes
competirem, poderao ser aplicadas aos membros as penas de adverténcia, suspensao

dos direitos ou exclusado do quadro de membros da Segéo.

Paragrafo Primeiro: as penalidades previstas neste Artigo serao aplicadas pela Diretoria
Executiva, em deliberagdo tomada por 2/3 (dois tergos) dos seus membros e ouvidos
previamente o interessado e o conselho consultivo, cabendo dessa decisdo recurso
para o Conselho Consultivo em primeira instancia e para a Assembleia Geral em

segunda instancia.

Paragrafo Segundo: Caso o membro em questdo faga parte da Diretoria Executiva,
Conselho Consultivo ou Conselho Fiscal, ndo pode ser excluido sem o devido processo
junto ao Conselho Consultivo, no qual a exclusao ocorrera pelo voto de dois tergos (2/3)

dos integrantes do Conselho Consultivo.
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15 (quinze) dias da divulgacao da decisdo e soment efeito suspensivo n

exclusao.
CAPITULO IV - DAS ORIGENS DE RECURSOS

Aftigo 22 - Os recursos e patriménio da Secgédo, advirdo:
a) das taxas dos membros da Segao;
b) de dotagbes por celebragédo de convénios;

c) de doagoes, subvengoes e coniribuigoes em gerai;




d) deinscrigdes e patrocinios por cursos, seminarios, simposios, palestras e outros

eventos; e
e) de outras formas aprovadas pela Diretoria Executiva. 1° Oficss de Brosilie -
N° de Protocolo ¢ a.o&f.
CAPITULO V - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DA SECAO 159703
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Artigo 23 - Os Orgéos de Administragao da Segéo sao:
a) a Assembleia Geral;
b

) a Diretoria Executiva;
¢) o Conselho Consultivo;

o

) o Conselho Fiscal;
\
)

M

Artigo 24 - A Assembleia Geral € a instancia maxima deciséria da Segédo, sendo
composta por todos os membros quites com o PMIl e com a Secdo, e cuja maioria

consistira de 51% (cinquenta e um por cento) ou mais dos membros votantes presentes.

Artigo 25 - A Assembleia Geral sera convocada:
a) ordinariamente, pela Diretoria Executiva, no final de cada ano para apreciar as
contas e aprovar o valor da anuidade dos membros, € a cada dois anos para
eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal; e

b) extraordinariamente, a qualquer tempo, pelo Conselho Fiscal, pela Diretoria

~
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membros da Segao em pleno gozo de seus direitos, por motivo relevante.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais serdo conduzidas por pelo menos 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva, devendo obrigatoriamente estar presentes ao menos

um membro do Conselho Fiscal e um membro do Conselho Consultivo.

Artigo 26 - A convocagdo da Assembleia Geral dar-se-a por carta encaminhada aos
membros por correio eletrénico, fax ou outra via, ou ainda por edital afixado na sede da
Segéo com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo que o quorum minimo para a

realizagdo sera de 1/3 (um tergo) dos membros em pleno gozo de seus direitos em




primeira convocagao e de qualquer nimero de membros em pleno gozo de seus direitos

em segunda convocagao, trinta minutos apds.

Artigo 27 - A Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado e subordinado & Assembleia Geral, é
responsavel pela representacao da Segao, possuindo também a responsabilidade de
admitir membros, elaborar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho para cada
exercicio, administrar a Sec¢ao definindo as linhas gerais orgamentarias e a sua
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nomear ou destituir os Diretores Adjuntos e os gerentes de programas ou projetos, e é
constituida pelos diretores eleitos e pelo ex-Presidente imediatamente anterior, como

diretor ex-oficio.

Artigo 28 - Além do Presidente e do ex-Presidente, a Diretoria Executiva conta também
com os Diretores das seguintes areas:

o Vice-Presidente;

Ceitificagado; J.m.‘é'g‘f"
o Administracdo, Finangas e Tesouraria; 159703
o Filiagao; 7 g b Posnets urid oa
o Comunicagao, Marketing e Publicidade; '
o Educagao;
o Eventos;

o Projetos Sociéis; =

o Projetos Especiais.

Artigo 29 - A Diretoria Executiva deve se reunir ao menos quatro vezes ao ano.

']

Artigo 30 - A Diretoria Executiva deve programar reuniées regulares dos membros,

pelos menos quatro vezes ao ano.

Ar@igo 31 - O quorum nas reunides de Diretoria Executiva deve ser de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros e € mandatério para todos os assuntos oficiais

da Segé&o que tiverem que ser votados.

Artigo 32 - O Presidente € responsavel pelo funcionamento global da Secéo,
assegurando que a Diretoria Executiva trabalhe em equipe, dedicada a alcangar a



1° Oficts da Broside - DF
N° de Protocolo ¢ Regisire

159703
g 4 P Me

visdo, missao e objetivos da Segdo. Suas atribuicGes s&o: (i) promover o
profissionalismo em gerenciamento de projetos tvrabalhando em cooperagao com 0s
demais diretores; (ii) presidir as reuniées da Diretoria Executiva; (iii) programar, definir
a ordem do dia e presidir as reunioes da Segao e as que tratem de assunios a eia
relacionados; (iv) dirigir as atividades dos demais diretores focalizando os objetivos e
metas da Segao; (v) indicar membros substitutos para posicées vacantes da Diretoria
Executiva, sujeitos a aprovagéo do Conselho Consultivo e dos demais diretores; (vi)
manter indicagao com a ordem de precedéncia dos membros da Diretoria Executiva
para substituicdo do Presidente no caso da sua auséncia; (vii) indicar comissées e
presidentes de comissdo quando necesséario, sujeitos & aprovagdo da Diretoria
Executiva; (viii) assegurar que o documento Levantamento Anual para Renovagao de
Capituio do PMi (no originai, “PMi Annuai Chapter Renewai Survey) seja compietado
e apresentado na data prevista; (ix) representar a Segdo em todas as matérias
relacionadas ao PMI; (x) representar a Seg&o no relacionamento com outras Segdes do
PMI e com outras instituicdes; (xi) passar todos os registros ao seu sucessor; (Xii)
representar, quando necessario e possivel, a Segao nas reunioes periodicas para a
lideranga do PMI; (xiii) representar a Segao ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
(xiv) prover, em tempo habil para o cumprimento dos prazos determinados, informagdes
a Diretoria de Comunicagdo, Marketing e Publicidade para serem divulgadas junto a

Diretoria Executiva, membros e sociedade.

Artigo 33 - O ex-Presidente imediatamente anterior, membro ex-oficio da Diretoria
Executiva, tem as seguintes fungdes: (i) assistir o Presidente no relacionamento com o
PMI se e quando requerido; (ii) assistir na preparagao e condugao de quaisquer projetos
especiais, seminarios ou reunides, como apoio aos ouiros membros da Diretoria
Executiva, ou no relacionamento com qualquer gerente de projeto indicado para algum
projeto que a Segéo tenha decidido empreender: (iii) assistir o Presidente no
relacionamento com o Conselho Consultivo se e quando requerido; (iv) coordenar a
eleigao dos diretores da Segao para o mandato subsequente, atuando em articuiagao

com o Conselho Consultivo; (v) passar todos os registros anteriores ao seu sucessor.

Artigo 34 - No caso do Presidente eleito ndo poder desempenhar suas fungdes em

carater temporario, por qualguer motivo, ele sera substituido pelo Vice-Presidente.
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Caso o Vice-Presidente esteja impedido, por qualquer motivo, de substituir o Presidente
na sua auséncia, a substituicdo dar-se-a conforme indicado pelo Presidente, segundo
preconizado no item (vi) do artigo 32.

Paragrafo Unico: no caso de auséncia permanente do Presidente, o Vice-Presidente o
substituird em carater temporario e o Conselho Consultivo convocara uma Assembleia
Geral Extraordinaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para eleger novo
Presidente.

Artigo 35 - Os diretores da Segéo possuem as seguintes atribuicdes:

o Vice-Presidente: (i) servir como Presidente substituto e assumir
responsabilidades presidenciais no caso do Presidente eleito nao puder
desempenhar suas fungoes, por quaiquer motivo; (i) promover o
profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperacéo
com os demais diretores; (iii) apoiar o presidente em suas agdes; (vi) encorajar
a publicagao de artigos dos filiados nas publicagdes do PMI®; (v) promover a
pesquisa em gerenciamento de.projetos e coordenar-se com esforgos simiiares
feitos em outras partes; (vi) estabelecer e manter uma biblioteca do Secgao; (vii)
promover oportunidades para uma rede de comunicagéo entre profissionais, e
coordenar com esforgos semelhantes feitos em outras localidades. (viii) prover,
em tempo habii para o cumprimenio dos prazos determinados, informagoes a
Diretoria de Comunicacéo, Marketing e Publicidade para serem divulgadas junto
a Diretoria Executiva, membros e sociedade; (ix) coordenar, elaborar, manter e
submeter a Diretoria Executiva e ao Conselho Consultivo o Planejamento
Estraiégico; (x) manter atuaiizados os indicadores estraiégicos e ouiros
indicadores e apresentar a Diretoria Executiva e/fou ao Conselho Consultivo
sempre que previsto ou solicitado; (xi) apoiar o Conselho Consultivo em suas
agbes, (xii) preparar relatérios de situagdo das atividades sob sua
responsabiiidade para apresentagdo nas reunides periodicas da Diretoria
Executiva; (xiii) organizar e manter registros sobre as atividades da diretoria sob
sua responsabilidade e repassa-los ao seu sucessor quando requerido; e (xiv)
coordenar Diretores Adjuntos sob sua responsabilidade conforme designado

peia Diretoria Execuiiva.
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Diretor de Certificagdo: (i) servir como Presidente substituto e assumir
responsabilidades presidenciais no caso do Presidente e do Vice-Presidente
eleitos ndo puderem desempenhar suas funcées, por qualquer motivo: (ii)
promover o profissionaiismo em gerenciamento de projetos trabaihando em
cooperagao com os demais diretores; (iii) desenvolver atividades de organizacao
€ apoio a grupos de estudo para preparagao ao teste de certificagéo do PMI; (iv)
apoiar os membros da Seg&o no preenchimento dos formularios necessarios a
realizagao do teste de certificagao do Fii; (V) coordenar a criagao e manutencao
dos recursos, quando necessarios a realizacéo de testes de certificagdo no
Distrito Federal; (vi) prover, em tempo habil para o cumprimento dos prazos
determinados, informagdes a Diretoria de Comunicagdo, Marketing e
Fubiicidade para serem divuigadas junto a Diretoria Executiva, membros e
sociedade; (vii) preparar relatérios de situagéo das atividades da diretoria sob
sua responsabilidade para apresentacédo nas reuniées periddicas da Diretoria
Executiva; (viii) organizar e manter registros sobre as atividades da diretoria sob

sua responsabiiidade e repassa-ios ao seu sucessor guando requerido.

Diretor de Administracao, Finangas e Tesouraria: (i) servir como Presidente
substituto e assumir responsabilidades presidenciais no caso do Presidente e do
Vice-Presidente eleitos nao puderem desempenhar suas fungées, por qualquer
motivo, desde que indicado peio Presidenie; (i) promover o profissionaiismo em
gerenciamento de projetos trabalhando em cooperagao com os demais
diretores; (iii) preparar o plano financeiro anual; (iv) administrar todas as
transacgdes financeiras da Secao, incluindo a coleta de todas as taxas derivadas
do PMi, pagamentos de participantes de reunioes e eventos especiais da Segao
€ 0 pagamento de todos os débitos da Segao, em conformidade com as
diretrizes da Diretoria Executiva; (v) estabelecer e manter todas as contas de
banco requeridas; (vi) criar um registro das taxas dos membros; (vii) elaborar
reiatorio financeiro anuai das atividades da Segao; (viii) manter um arquivo de
toda a informagao financeira, passando toda a documentag@o ao sucessor como
requerido; (ix) elaborar um relatério anual sobre as atividades financeiras da
Segao e encaminhar & Diretoria Executiva até o dia primeiro de Dezembro de

cada ano; (x) eiaborar um orgamento operacionai a ser apresentado e revisado
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pelos membros da Diretoria Executiva cujo mandato estiver findo e pelos
membros eleitos em substituic&o, quando for o caso; (xi) elaborar um orgamento
operacional anual a ser encaminhado & Diretoria Executiva para inclus&o no
Levantamento Anuai para Renovagao de Capituio do Phi (no originai, “‘PMi
Annual Chapter Renewal Survey'); (xii) atuar em conjunto com o Diretor de
Filiagao para identificar membros cujas taxas néo tenham sido recebidas pela
Secao e prover informagdes sobre taxas para potenciais ou novos membros;
(xiii) preparar e apresentar reiatorios financeiros para apresentagao a Diretoria
Executiva nas reunides periddicas ou as Assembleias Gerais; (xiv) prover, em
tempo habil para o cumprimento dos prazos determinados, informagdes a
Diretoria de Comunicagao, Marketing e Publicidade para serem divulgadas junto
a Diretoria Executiva, membros e sociedade; (xv) preparar reiatorios de situagao
das atividades da diretoria sob sua responsabilidade para apresentacéo nas
reunides periddicas da Diretoria Executiva; (xvi) organizar e manter registros
sobre as atividades da diretoria sob sua responsabilidade e repassa-los ao seu

sucessor quando requerido.

Diretor de Filiagédo: (i) servir como Presidente substituto e assumir
responsabilidades presidenciais no caso do Presidente e do Vice-Presidente
eleitos ndo puderem desempenhar suas fungdes, por qualquer motivo, desde
que indicado peio Presidente, (i) promover o profissionaiismo em gerenciamenio
de projetos trabalhando em cooperacdo.com os demais diretores; (iii)
desenvolver e manter um plano de ades&o de membros a Segao que assegure
crescimento continuado; (iv) compilar e manter atualizado arquivo dos membros
da Segao; (v) compiiar e manter atuaiizado arquivo dos potenciais membros da
Secédo, buscando, permanentemente, sua filiac&o; (vi) prover informagdes sobre
fillagado ao PMI e & Secéo para os interessados,; organizar lista atualizada dos
membros da Secdo para apresentagdo a Diretoria Executiva nas reunides
pericdicas; (vii) demandar do Fiii informagdes e documentos acerca da fiilagao
dos membros da Secé&o; (viii) instituir as taxas de filiac&o para os membros da
Segao, em conjunto com a Diretoria de Administrag&o, Finangas e Tesouraria,
submetendo-as a Diretoria Executiva para aprovagdo e ao PMI, para os

propodsiios de arrecadagao ceniraiizada; (ix) estabeiecer e manter um progr
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de retencao para os membros que porventura ndo renovarem anualmente sua
filiagao; (x) preparar e implantar um levantamento e avaliagao e necessidades
dos membros; (xi) prover, em tempo hébil para o cumprimento os prazos
determinados, informagoes a Diretoria de Comunicagao, Marketing e
Publicidade para serem divulgadas junto a Diretoria Executiva, membros e
sociedade; (xii) preparar relatérios de situagéo das atividades da diretoria sob
sua responsabilidade para apresentacdo nas reunidées periédicas da Diretoria

sua responsabilidade e repassa-los ao seu sucessor quando requerido.

Diretor de Comunicagéo, Marketing e Publicidade: (i) servir como Presidente
substituto e assumir responsabilidades presidenciais no caso do Presidente e do
Vice-Presidente eleitos ndo puderem desempenhar suas fungdes, por qualquer
motivo, desde que indicado pelo Presidente; (ii) promover o profissionalismo em
gerenciamento de projetos trabalhando em cooperagdo com os demais
diretores; (iii) promover a disseminacdo tempestiva de informacdes sobre a
Segéao e suas atividades, e sobre o PMI, para os membros da Segédo, outros
interessados e para a sociedade em geral, utilizando diversas ferramentas tais
como boletins, correio eletrénico, Internet e outros; (iv) divulgar programacgoes e

P e bt D Y -~
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tividades pi
(v) netificar os membros, com antecedéncia minima de 18 (dezoito) dias, sobre
todas as reunibes da Diretoria Executiva; (vi) convocar, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, as Assembleias Gerais, (vii) encaminhar,
reguiarmente, informagoes sobre a Segao para pubiicagoes do Pii e ouiras
publicacbes nacionais ou locais; (viii) promover a insercédo de artigos ou
anuncios sobre os eventos da Seg&o na midia local e/ou nacional; (ix) divulgar
os resultados de reunides, eventos, oficinas, seminarios e exposi¢oes da Secgéo;
(x) eiaborar, em parceria com a(s) diretoria(s) interessada(s) e apiicar pesquisas
sobre os assuntos de interesse da Segédo, compilando e divulgando entre os
interessados o0s respectivos resultados; (xi) manter arquivo de toda a
correspondéncia da Segdo, passando a documentagdo aos sucessores,
conforme requerido; (xii) manter arquivo de todo o materiai impresso da Secao

utilizado para divulgagao de informagdes, eventos e afins; (xiii) preparar a verséo
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definitiva do documento Levantamento Anual para Renovacgéo de Capitulo do
PMI (no original, “PMI Annual Chapter Renewal Survey’); (xiv) organizar, manter
e controlar a lista de distribuicdo em meio eletrénico de mensagens da Seg&o;
(xv) coordenar as atividades de manutengao e atuaiizagao, na internet, da
pagina da Segao; (xvi) promover novas formas e vias de disseminacédo de
informagdes para os membros da Segéo, de forma inovadora, criativa e efetiva;
(xvii) preparar relatérios de situagdo das atividades da diretoria sob sua
responsabilidade para apresentagac nas reunioes periodicas da Diretoria
Executiva; (xviii) organizar e manter registros sobre as atividades da diretoria

sob sua responsabilidade e repassé-los ao seu sucessor quando requerido.

Diretor de Educag&o: (i) servir como Presidente substituto e assumir
responsabilidades presidenciais no caso do Presidente e do Vice-Presidente
eleitos ndo puderem desempenhar suas fungées, por qualquer motivo, desde
gue indicado pelo Presidente; (ii) promover o profissionalismo em gerenciamento
de projetos trabalhando em cooperacdo com os demais diretores; (iii)
desenvolver publicagbes educacionais, semindrios, oficinas e eventos
destinados ao aperfeicoamento e ampliagédo das habilidades e conhecimentos
sobre gerenciamento de projetos; (iv) desenvolver projetos em parceria com
fi {E7 O SEU ap0oiG para as atividades de
promogao do profissionalismo em gerenciamento de projetos; (v) encorajar a
publicagédo de artigos dos membros nas publicagbes do PMI e em outras
publicagbes; (vi) promover a pesquisa em gerenciamento de projetos e
coordenar-se com esforgos simiiares reaiizados em ouiras instituigoes; (vii)
estabelecer e manter atu?Iizada a biblioteca da Secao; (viii) prover, em tempo
habil para o cumprimento dos prazos determinados, informagées a Diretoria de
Comunicagao, Marketing e Publicidade para serem divulgadas junto & Diretoria
Executiva, membros e sociedade; (ix) preparar reiatorios de situagdo das
atividades da diretoria sob sua responsabilidade para apresentacdo nas
reunides periddicas da Diretoria Executiva; (x) organizar e manter registros sobre
as atividades da diretoria sob sua responsabilidade e repassa-los ao seu

sucessor quando requerido.
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Diretor de Eventos: (i) servir como Presidente substituto e assumir
responsabilidades presidenciais no caso do Presidente e do Vice-Presidente
eleitos ndo puderem desempenhar suas fungdes, por qualquer motivo, desde
que indicado peio FPresidente; (i) promover o profissionaiismo em gerenciamento
de projetos trabalhando em cooperagéo com os demais diretores; (iii) preparar
programagdes e agendas semestrais apresentando detalhadamente todas as
operagbes planejadas para a Segdo, assegurando a nao existéncia de conflitos
com os eventos anuais do PMi e outros reievanies para os membros; (iv)
coordenar a realizagdo de semindrios, reuniées, oficinas e outros eventos,
inclusive no que diz respeito a obteng&o dos recursos necessarios e a avaliagéo
dos resultados; (v) organizar e manter listas de interesse ou participagéo de
membros em trabaihos reiacionados a Segao, para utiizagao no
desenvolvimento das operagdes; (vi) prover, em tempo habil para o cumprimento
dos prazos determinados, informagées a Diretoria de Comunicagao, Marketing
e Publicidade para serem divulgadas junto a Diretoria Executiva, membros e
sociedade; (vii) preparar rejatérios de situagao das atividades da diretoria sob
sua responsabilidade para apresentagdo nas reuniées periddicas da Diretoria
Executiva; (viii) organizar e manter registros sobre as atividades da diretoria sob
sua responsabilidade e repassa-los ao seu sucessor quando requerido; (ix)
organizar e manier regisiros sobre as atividades da diretoria sob sua

responsabilidade para fins de elaboragédo do relatério anual da Secéo.

Diretor de Projetos Especiais: (i) servir como Presidente substituto e assumir
responsabilidades presidenciais no caso do Presidente e do Vice-Presidente
eleitos ndo puderem des‘empenhar suas funcgdes, por qualquer motivo, desde
que indicado pelo Presidente; (i) promover o profissionalismo em gerenciamento
de projetos trabalhando em cooperagéo com os demais diretores; (iii) identificar
€ propor novos projetos especiais voltados para a promogao do profissionalismo
em gerenciamento de projetos, principaimente aqueles relacionados com os
objetivos estratégicos da Segao; (iv) organizar e manter atualizado plano anual
de atividades dos projetos especiais, apresentando-o a Diretoria Executiva nas
Iéuibdb (V) vuul UCI ial a C)\c:uuyau ut: = UJCLU:’ cbpcucua

identificados pela Diretoria Executiva, em atuacdo matricial com as demais
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diretorias, para oferecer novos produtos ou servigos aos membros ou a Segdo
como um todo; (vi) prover, em tempo hébil para o cumprimento dos prazos
determinados, informagdes a Diretoria de Comunicacdo, Marketing e
Pubiicidade para serem divuigadas junto a Diretoria Executiva, membros e
sociedade, (vii) preparar relatérios de situagdo das atividades da diretoria sob
sua responsabilidade para apresentaggo nas reunides periddicas da Diretoria
Executiva; (viii) organizar e manter registros sobre as atividades da diretoria sob
sua responsabiiidade e repassa-ios ao seu sucessor quando requerido; (ix)
organizar e manter registros sobre as atividades da diretoria sob sua
responsabilidade para fins de elaboragdo do relatério anual da Secéo.

Diretor de Projetos Sociais: (i) servir como Presidente substituto e assumir
responsabilidades presidenciais no caso do Presidente e do Vice-Presidente
eleitos nao puderem desempenhar suas fungées, por qualquer motivo, desde
que indicado pelo Presidente; (i) promover o profissionalismo em gerenciamento
de projetos trabalhando em cooperacéo com os demais diretores: (iii) identificar
€ propor novos projetos sociais voltados para a promogdo do profissionalismo
em gerenciamento de projetos, principalmente aqueles relacionados com os
objetivos estratégicos da Segéo; (iv) organizar e manter atualizado plano anual
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reunioes periddicas; (v) coordenar a execugdo de projetos sociais identificados
pela Diretoria Executiva, em atuagéo matricial com as demais diretorias, para
oferecer novos produtos ou servigos aos membros ou a a Seg&o como um todo;
(Vi) prover, em tempo habii para o cumprimento dos prazos determinados,
informacdes a Diretoria de Comunicagao, Marketing e Publicidade para serem
divulgadas junto a Diretoria Executiva, membros e sociedade; (vii) preparar
relatorios de situagéo das atividades da diretoria sob sua responsabilidade para
apresentag@o nas reunides periédicas da Diretoria Executiva; (viil) organizar e
manter registros sobre as atividades da diretoria sob sua responsabilidade e
repassa-los ao seu sucessor quando requerido; (ix) organizar e manter registros
sobre as atividades da diretoria sob sua responsabilidade para fins de
eiaboragao do reiatorio anuai da Segao.
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Artigo 36 — O Conselho Consultivo deve atuar como instancia de aconselhamento,
recomendagdo, apreciagdo e emissdo de pa—recer para a Diretoria Executiva,
requerendo informagdes, provendo direcionamento geral, zelando pelo planejamento e
administragao estratégica, governanga e maturidade organizacionai, coeréncia

institucional e continuidade da Secao
Artigo 37 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) Apreciar o Planejamento Estratégico formulado pela Diretoria Executiva e
comunicar a diretoria e aos membros da Seg&o a recomendacéo do Conselho
Consultivo a respeito do mesmo e acompanhar a sua execugéo por meio de

relatério formal a ser encaminhado anualmente.

b) Apoiar o Comite Eleitoral nas avaliagdes das propostas apresentadas pelos
candidatos a Diretoria Executiva do PMI-DF com base na missdo institucional e
nas determinagdes do Estatuto Social da Segéo. Publicando sua recomendagao,
no site da Segao e nos canais disponibiiizados para a divuigagao das eieigoes,
de maneira a dar conhecimento aos membros do PMI-DF antes da realizacéo

das eleigbes.

c) Organizar o processo de transicdo entre os componentes da Diretoria
Executiva que finaliza o mandato e os componentes da Diretoria Executiva que

assumem a condugéo da Se¢&o apds escolha em processo eleitoral.

d) Propor politicas administrativas e eleitorais & Diretoria Executiva desde que
relacionadas a misséo institucional do PMI-DF, ao processo eleitoral ou ao

processo de transicéo entre equipes gestoras.

e) O Conselho Consultivo apoiara o ex-Presidente imediatamente anterior na
coordenagao da eleigado dos diretores da Segéo para o periodo subsequente.
(ANTIGO ARTIGO 40)

Artigo 38 - O Conselho Consultivo serd composto por no minimo trés e no maximo sete
membros quites, a serem escolhidos pelo Conselho Consultivo anterior e pela Diretoria

Executiva, entre os que atuam como voluntérios ha mais de dois anos na Segéo, e
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referendado pela Assembleia Geral que apreciara as contas do primeiro ano de

mandato da nova Diretoria Executiva.

Artigo 39 - O mandato do Conselho Consultivo é de 2 (dois) anos e inicia-se 1 (um) ano

apos o infcio do mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: A posse do novo Conselho Consultivo se dara em reunido da Diretoria

Executiva, marcada em no méaximo 60 dias ap6s a Assembleia Geral onde eles foram

o Conselho
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exercicio do cargo, até a posse dos membros

Consultivo.

Artigo 40 - O Conselho Consultivo deverd apreciar e emitir parecer sobre o
Planejamento Estratégico da Segéo a ser apresentado pela Diretoria Executiva, assim
como os indicadores estratégicos e outros indicadores a serem apresentados pela

Diretoria Fxecutiva conforme previsto o salicitado pelo Conselho Constiltivo

Artigo 41 - O Conselho Fiscal terd trés membros efetivos e dois suplentes, todos
membros quites da Segao, sendo sua forma de eleigdo, mandato e reeleicdo definidos

no Capitulo VI a seguir.

Artigo 42 - Na primeira reuni@o ap6s a eleicdo do Conselho Fiscal, © membro efetivo
mais votado, que exercera a fungio de Presidente do Conselho, designaréd um dos

outros dois membros efetivos para Vice-Presidente e o outro para Secretério.

a) Auxiliar a Diretoria Executiva na administragéo da Secao;
)

©
Q0

Examinar, sempre que julgar necessario, os livros e qualquer documentagéo da

contabilidade da Segdo;

c) Examinar os balancetes mensais e o Balango Anual da Secéo, dando parecer
por escrito sobre os mesmos, do qual deve enviar copias ao Presidente da
Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Consultivo para ser submetido
a Assembieia Gerai; e

d) Convocar a Assembleia Geral dos membros a qualquer tempo.
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Paragrafo Unico: o Conselho Fiscal podera valer-se de auditores de reconhecida

idoneidade profissional como auxilio dos trabalhoe; de sua responsabilidade.

Artigo 44 - De todas as reunides do Conselha Fiscal deve ser lavrada

ta em livra

D

préprio, firmada por todos os conselheiros presentes.

Artigo 45 - O Conselho Fiscal deve reunir-se:
a) ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano: e
D) extraordinariamente, quando necessario, por convocagao de quaiquer um de

seus membros.

Artigo 46 — O Corpo de Diretores Adjuntos sera composto por_membros quites
designados pela respectiva diretoria com aquiescéncia da Diretoria Executiva, para
auxilia-la na condugéo das suas agdes. O Numero de diretores adjuntos nao podera
exceder um total de 20 diretores.

Paragrafo Primeiro: As condigbes e responsabilidades acerca da Diretoria Adjunta sera
acordada com cada diretor designado.

Paragrafo Segundo: Os diretores adjuntos designados nao possuem direito a voto nas

reuniées da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro: Os diretores adjuntos designados somente serdo destituidos pela
Diretoria Executiva, por maioria simples ou pelo Diretor Executivo titular da pasta.

Paragrafo Quinto: Toda designag&o e destituicdo das fungbes devem ser prontamente,

informada aos membros da secéo.

Artigo 47 - O Corpo de Gerentes: serd composto por membros quites designados pela
Diretoria Executiva, por maioria simples, para auxilié-la na elaboragao, implementagao,
controle e encerramento de programas, projetos ou servigos afetos aos objetivos da
Secéo.

Paragrafo Primeiro: as condigbes e responsabilidades acerca da geréncia dos
programas, projetos ou servigos instituidos pela Diretoria Executiva serdo acordadas

com cada gerente designado.
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Paragrafo Segundo: os gerentes designados néo possuem direito a voto nas reunides

da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro: os gerentes designados somente serdo destituidos pela Diretoria

Executiva, por maioria simples.

Artigo 48 - Qualquer diretor pode renunciar ao cargo, apresentando um aviso por escrito
a Diretoria Executiva. A nao ser que outro prazo seja especificado no aviso ou
determinado pela Diretoria Executiva, a renuncia entra em vigor quando do seu

recebimento pela Diretoria Executiva.

Artigo 49 - Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal pode ser
demitido de seu cargo por desonestidade, fraude ou representacéo inadequada,
relacionada aos assuntos da Segéo, mediante aprovagéo de dois tergos dos presentes
com direito a voto numa Assembleia Geral.

Artigo 50 - As Eleigdes ocorrerdo anualmente, entre os meses de setembro e outubro

para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Nos anos pares, serdo eleitos 03 (trés) membros da Diretoria
Executiva (Presidente, Vice-Presidente, Diretoria Administrativa, Finangas e

Tesouraria.

Paragrafo Segundo: As demais diretorias terdo suas vagas cadastradas no VRMS no

primeiro dia apés publicagdo do resultado da eleigado da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro: Nos anos impares serao eleitos 03 (trés) membros do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados pelo Conselho
Consultivo anterior e referendado pela Diretoria Executiva e pela Assembleia Geral que

apreciara a prestagao de contas do primeiro ano de mandato da Diretoria Executiva.
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Artigo 51 - Para a realizagado do processo eleitoral, o Comité Eleitoral sera constituido
dois meses antes do pleito para reviséo e publicagao do Regulamento das Eleigées.
Sendo sua responsabilidade supervisionar o referido processo em conformidade com o

Estatuto Sociai.

Paragrafo Primeiro: O Comité Eleitoral sera composto por 03 (trés) integrantes do
Conselho Consultivo, e por até dois membros da Diretoria Executiva, desde que nao
sejam candidatos a nenhum cargo disponivel no Processo Eleitoral em curso, eles

serao escoihidos peio Conseino Consuitivo enire os que se voiuntariarem.

Paragrafo Segundo: O Comité Eleitoral € o Gnico interlocutor reconhecido pelo PMI-DF
e somente por intermédio dele as informagdes serdo formalizadas, seja por parte dos

candidatos, seja por parte da Segzo.

Paragrafo Terceiro: Nenhum integrante do Comité Eleitoral podera se candidatar as

eleigbes por ele supervisionadas.

Artigo 52 - O comité eleitoral sera responsavel por receber todas as inscrigbes e avaliar

se atendem aos critérios do cargo ao qual concorrem:.
Artigo 53 — Candidatura dos integrantes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro - Aiém de ser um Associado Quite e cumprir com o Reguiamento
das Elei¢des, apenas poderao candidatar-se membros gue tenham um tempo minimo
de trabalho voluntario junto ao PMI, segundo os critérios minimos de elegibilidade:

a) os cargos dfe Diretor de Certificacdo, Diretor de Filiagdo e
Voluntariado, Diretor de Comunicag&o, Marketing e Publicidade,
Diretor de Educagao, Diretor de Projetos Sociais e Diretor de Projetos
Especiais seréo escolhidos entre os inscritos para as vagas no VRMS
peia Diretoria Execitiva e os indicados deverdo possii
filiagédo-como membro regular do PMI-DF por no minimo 1 ano antes
da data da candidatura e dois anos de trabalho voluntério junto ao

PMI, sendo ao menos um ano ininterrupto junto ao PMI-DF;
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b) para o cargo de Conselheiro Fiscal o candidato devera possuir pelo
menos 18 (dezoito) meses de voluntariado ou ter exercido cargo
eletivo em gestbes anteriores e cumprido o mandato integralmente;

C) para os cargos de Vice-Fresidente e Diretor Administrativo, Finangas
e Tesouraria, o candidato devera possuir pelo menos trés anos de
trabalho voluntario junto ao PMI, sendo ao menos um ano ininterrupto
junto ao PMI-DF e ter exercido cargo eletivo em gestées anteriores e
cumprido integraimente peio menos i (um) mandato;

d) d) para o cargo de Presidente, o candidato deveré ter exercido cargo
eletivo em gestbes anteriores, em no minimo dois mandatos, tendo
cumprido integralmente ao menos um deles.

€) €) 0 mandato € atribuido ao ocupanie do cargo que compieta o seu
mandato até o fim, independentemente de ter sido eleito ou indicado
e da duragao do mandato;

f) se o ocupante do cargo renunciar, for destituido ou perder a condigao
de associado ao FPii Distrito Federai durante seu mandato, este nao
sera considerado como sendo cumprido integralmente,

independentemente da duragédo do mandato.

Paragrafo Segundo: A comprovacédo da realizacdo do trabalho voluntario devera ser
atestada por pessoa qualificada a época do exercicio do voluntariado, segundo os

regimentos da insténcia imediata do PM| onde foi feito o trabalho.
Paragrafo Terceiro — Um membro candidato pode se candidatar a apenas uma posicao.

Paragrafo Quarto - A candidatura deve ser registrada junto a comiss@o Eleitoral no

prazo estabelecido pelo calendario publicado no site.

Paragrafo Quinto - Para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor
Administrativo, Finangas e Tesouraria, para o registro da candidatura, o candidato deve
encaminhar formalmente o programa de gestdo para o mandato que disputa. O
programa de gestdo sera publicado no site do PMI-DF e seréd considerado como

COIMProimisso do caindidato, € Caso Jde &iSito, Coi

N a CoNdugao Jdo SEu imail

Secao.
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Artigo 54 — As eleigdes dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

utilizarao o processo de votagéao eletrénica dispon'ibilizada pelo PMI.

Paraarafo Primeiro: O comité eleitoral € o responsével por todos os contatos como PM|
bem como pelo encaminhamento de toda a documentagéo necessdria para a realizagéo

das elei¢es.

Paragrafo Segundo: © PMI conduzira a votagéo eletrénica e informara o resultado da

eleicado ao Comité Eleitoral, que formalizaré o resultado das eleigées.

Paragrafo Terceiro: O resultado da votagao sera divulgado pela Diretoria Executiva na
pagina eletrénica do PMI-DF.

Artigo 55 — Eleigao dos integrantes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Paragrafo Segundo: Todo Associado quite e inscrito a no minimo um ano (12 meses)

na secao PMI Distrito Federal, tem direito a voto na eleigao.

Paragrafo Terceiro: Todos os cargos do PMI Distrito Federal serdo ocupados mediante
0 devido processo eleitoral, ressalvada a hipétese de indicagdo para substituicdo a
pedido do membro que por algum motivo declinou do seu mandato, constante nos itens

49 e 50 deste Estatuto Sociai.

Paragrafo Quarto: A indicacdo e a eleicdo dos integrantes dos Conselhos serdo
conduzidas de acordo com este Estatuto Social e as diretrizes do PMI Distrito Federal.

Todos os indicados e candidatos estdo obrigados a atender a esses documentos.

Artigo 56 — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal seréo eleitos por voto direto e
majoritario dos membros em votagdo on-line e podendo também ser realizada em

Assembleia Geral convocada especialmente para isso e realizada a cada dois anos.

Paragrafo Primeiro: O membro mais votado para o Conselho Fiscal exercera o cargo

de Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo: O segundo e terceiro membros mais votados para o Conselho

Fiscal serdao os seus demais membros.




1* Ofics ¢a Proaitie - DF
N° g Pratocolo @ Registre

159703

gy & P i
Paragrafo Terceiro: O quarto e o quinto membros mais votados para o Conselho Fiscal

-

serao os seus membros suplentes.

Artigo 57 - A duracdo dos mandatos de cada integrante da Diretoria Executiva e dos
Conselhos € de 02 (dois) anos, com inicio em 1° (primeiro) de janeiro do ano

subsequente a eleigao.

Artigo 58 - Cada Associado podera exercer apenas 2 (dois) mandatos consecutivos em

um mesmo cargo eletivo.

CAPITULO Vii - DAS DISP OSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 59 — O exercicio fiscal da Segdo sera de 1.° de janeiro a 31 de dezembro.

Artigo 60 — O orgamento anual sera proposto pelo Diretor de Administragéo, Financas

e Tesouraria e submetido a Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro: quando uma nova Diretoria Executiva for eleita, o orgamento anual

sera aprovado numa reunido conjunta das diretorias que terminam e iniciam o mandato.

Paragrafo segundo: todos os dispéndios serdo feitos em conformidade com o
orcamento aprovado. Os dispéndios que excederem em mais de dez por cento os

valores estipulados deveréo ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Artigo 61 — Os valores das taxas anuais seréo estabelecidos pela Diretoria Executiva e
aprovados em Assembleia Gergl. Os direitos dos novos membros comegaréo a fruir a
partir do dia de sua aceitagéo pelo PMI e do pagamento das taxas do PMI| e da Segao

para o ano corrente. Quaisquer modificagdes na taxa da Segao deverdo ser submetidas

an DMI na Adata actahalanida
al —ivin na Gala eclabeieCica.

Artigo 62 - Compete ao Presidente e ao Diretor de Administragéo, Financas e
Tesouraria, em conjunto, mediante assinatura solidaria de ambos, os poderes para abrir
e movimentar contas bancarias, emitir cheques, solicitar talonarios de cheques,
autorizar transferencias de vaiores da(s) conta(s)-correnie(s) da Segao, autorizar

aplicagbes financeiras de recursos disponiveis, endossar cheques e ordens |de
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pagamento do pais ou do exterior, para depdsito em conta bancaria da Secéo, emitir
ou aceitar titulos de crédito e documentos que envolvam obrigagéo ou responsabilidade

para a Segao. (61)

Paragrafo Primeiro. os poderes expressos neste artigo poderdo ser transferidos, de
forma plena, provisoriamente a membros da Diretoria Executiva mediante Procuragéo
assinada pelo Presidente e pelo Diretor de Administragéo, Financas e Tesouraria,
conjuntamente, onde obrigatoriamente conterdo os prazos de duracdo da referida

transferéncia.

Paragrafo Segundo: o Vice-Presidente fica autorizado a assinar os documentos
necessarios para os atos e efeitos a que se refere este artigo em substituicdo ao
Presidente da Seg&o, em conjunto com o Diretor de Administragao, Finangas e

Tesouraria.

Artigo 63 - O Diretor de Administragdo, Finangas e Tesouraria estd autorizado a
proceder o registro legal do presente Estatuto e os casos omissos serédo resolvidos pela

Diretoria Executiva e submetidos ao Conseiho Consuitivo para aprovacéo. (62)

Artigo 63 - O primeiro mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
encerrado em 31 de dezembro de 2002.

Artigo 65 - O primeiro mandato do Conselho Consultivo seré iniciado em 1° de janeiro

de 2001 e sera encerrado em 31 de dezembro de 2001.

Artigo 66 - Os integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal ndo receberao qualquer remuneragdo por servir @ Segédo no que tange as suas

]

fungdes nestes 6rgaos.

Artigo 67 - As decistes da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal serao preferencialmente registradas por meio de Ata de Reuni&o, podendo
também o ser por Instrugées Normativas, Regimentos Internos, Notas Técnicas, ou em

outro formato conforme disposto.

Artigo 68 - Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao 2

Segao, quaisquer atos praticados por qualquer membro, conselheigo, diretor,
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procurador ou funcionario que a envolverem em responsabilidade ou obrigagéo

estranhas aos objetivos da Segao.

Artigo 69 - Nenhum membro, conselheiro, diretor, procurador ou funcionario sera
responsavel pessoalmente pelas obrigagbes da Segdo, salvo em caso de dolo ou

infragdo as normas legais ou disposicbes estatutarias.

Artigo 70 - A Segao poderéa ser dissolvida apenas nos casos da Lei e por deciséo de

Assembleia Geral expressa na maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros quites.

Artigo 71 - Se a Segao vier a ser dissolvida por qualquer motivo, seus ativos deverao
ser transferidos ao Escritério Central do PMI, apés a quitagéo de todos os débitos
justificados, sem restricbes. Caso a legislagéo brasileira venha a proibir essa

transferéncia, o PMI se reserva o direito de identificar o destinatario dos ativos no Brasil.

Artigo 72 - O estatuto do PMI tem precedéncia sobre o Estatuto da Secéo, observada
a Legislagao brasileira. Se o estatuto do PMI for alterado, mudangas aplicaveis serdo
efetivas para a Seg&o, e os seus membros promoverao as alteragdes pertinentes no
presente Estatuto. Adicionalmente, a Segdo atuara em conformidade com todos os
quesitos estipulados no documento intitulado Manual de Diretrizes e Politicas para uma
Segdo do PMI (no original, “PMI Chapter Guidelines and Policies Handbook”) ou
documento que vier a substitui-lo, sempre observada a Legislagao brasileira.

Artigo 73 — A dissolugao da Segado sera regida como segue:
a) Nocaso da Segao ou dos seus dirigentes falharem em agir de acordo com este
Estatuto, as suas politicas ou com todas as politicas, procedimentos e regras

estabelecidas no Charter com o PMI, o PMI tem o direito de revogar o Charter

da Segac e exigir que a Segio busque a sua dissolugao;
b) No caso da Seg&o n&o conseguiu entregar valor aos seus membros, conforme
descrito no plano de negdcios da Segdo e sem a ocorréncia de circunstancias
mitigantes, a Seg&do reconhece que o PMI tem o direito de revogar o Charter da
Secao e exigir que a Segao busque a sua dissoiugao;
¢) Nocasoda Segao considerar a dissolugao, a Diretoria Executiva da Segao deve
notificar por escrito o PMI e seguir o procedimento de dissolugéo de Capitulo (no

original, “Chapter dissolution procedure”), tal como definido na politic
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d) Caso a Secéo seja dissolvida por qualquer motivo, os seus ativos devem ser
destinados a uma organizagéo designad'a pelos membros votantes apés o
pagamento das suas justas, razoadveis e compativeis dividas, em consonancia
com os requisitos iegais apiicaveis;

e) A nao ser que a dissolugdo se dé por disposicao legal, a dissolugéo da Secéo
deve ser aprovada pela maioria dos membros votantes na votagéo da proposta

de dissolugao.

Artigo 74 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo, s6 podendo
ser alterado pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos votantes presentes em uma

Assembleia Geral Ordinaria, com a maioria simples dos membros presentes e em pleno

O

gOZ0 UE SEUS Jireitos it primeira Coinvocagao
e

em pleno gozo de seus direitos em segunda convocacao.
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