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Visão da Estratégia 
O PMI EDUCATIONAL FOUNDATION tem foco na juventude de todo o

mundo. Aqui está tudo o que você precisa saber:

Nossa Visão
Inspirar a juventude a atingir seus

objetivos, tornando seus sonhos em
realidade

Nossa Missão
Ajudar a juventude a perceber seu

potencial e transformar vidas através
do gerenciamento de projetos

QUEM

O PMIEF trabalhou com jovens por um longo
tempo,  mas agora jovens de 5 a 19 anos são o
único foco do PMIEF.

Alcançamos os jovens trabalhando
especificamente com organizações sem fins
lucrativos e com voluntários que servem a
esses jovens.

O QUE

O PMIEF ajuda a juventude a construir
habilidades que mudam suas vidas através do
gerenciamento de projetos. Agregamos valor
na vida de mais de 250.000 jovens por ano,  os
ajudando a atingir um potencial de liderança,
acadêmico, na carreira e na comunidade, e
ajudando-os a usar esse potencial para
transformar a vida dos demais e as suas para
criar um bem social.

COMO

O PMIEF constrói e desenvolve parcerias com
mais de 30 organizações globais sem fins
lucrativos que fornecem suporte e prepara a
juventude para o sucesso na vida oferecendo
expertise em gerenciamento de projetos,
recursos, e voluntários em gerenciamento de
projetos para ajudá-los a atingir seus objetivos.

O PMIEF não trabalha diretamente com os
jovens, mas entrega serviços compreensíveis a
custo zero para maximizar a habilidade de
transferir o conhecimento de gerenciamento
de projetos para a juventude.

QUANDO

Identificamos, selecionamos, e começamos a
trabalhar com novos parceiros sem fins
lucrativos enquanto ao mesmo tempo
finalizamos iniciativas atuais ao longo de 2019–

2021. 

Assim nós construímos firmemente em nossos
resultados primários e lições aprendidas para
rapidamente aumentar nosso número de
parceiros, engajar voluntários de maneira
inteligente, e impactar significativamente a vida
de centena de milhares de pessoas. Nosso
objetivo é aumentar habilidades que mudam a
vida de pelo menos 250.000 jovens por ano
começando em 2020, e estender nosso alcance
global através de pelo menos 30 multinacionais
parceiras sem fins lucrativos e centenas de
voluntários até 2026.
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POR QUE
 
Os jovens de hoje são os futuros líderes de
amanhã. Os jovens que aprendem habilidades
de gerenciamento de projetos estão melhor
equipados para se tornarem esses líderes.

Nossa experiência prova que aprender
gerenciamento de projeto enquanto jovem ou
mesmo criança constrói uma riqueza de
conhecimento que pode mudar vidas. Focando
nosso time, esforço, e recursos na juventude, a
profissão de gerenciamento de projetos pode
se tornar uma força global que inspira futuras
gerações. 

1 2 3

Organizações sem fins lucrativos ao redor de todo mundo entendem o valor de ensinar
competências essenciais de vida para a juventude. Entregamos um valor único
aumentando a capacidade dessas organizações. 

O PMIEF ajuda essas organizações a darem competências aos jovens para serem
inspirados e para  os adultos terem sucesso aprendendo o básico de gerenciamento de
projetos. 

ONDE

O PMIEF trabalha com organizações sem fins
lucrativos em diversas comunidades em
diferentes contextos ao redor do mundo, e
essas organizações fazem utilização dos
voluntários de gerenciamento de projetos para
ajudá-los a implementar à programação para a
juventude nessas comunidades globais.

Planejamento Estratégico

Preparar jovens para
educação, carreira e

engajamento nas
comunidades

contribuindo para o
desenvolvimento das

atividades críticas para
a vida

incorporando conceitos
de gerenciamento de

projetos em programas
sem fins lucrativos

voltado para jovens. 

EM NOSSA ESSÊNCIA 



Foco em atividades que ajudam jovens aprenderem e aplicarem efetivamente as
habilidades de vida que vem do conhecimento de gerenciamento de projetos.

Fornece relacionamento de alto suporte com essas organizações sem fins lucrativos para
implementar nossas ofertas de valor.

Aproveita profissionais voluntários de gerenciamento de projetos de todo o mundo para
ajudar a entregar esta estratégia.

Bem Social
Defendemos a educação em

gerenciamento de projetos que
fomenta o bem social

 

Impacto Sustentável
Focamos em impactos sustentáveis que

transformam a vida dos jovens

Construir Juntos
Colaboramos com parceiros sem fins
lucrativos para ampliar nosso sucesso

Comunidade
Criamos uma comunidade de

organizações sem fins lucrativos
com quem podemos aprender e

crescer mutuamente

Confiança
Focamos na autoconfiança,

autonomia,  e liderança para os
jovens

Nossos Valores
Nossos valores ancoram as escolhas que fazemos sobre como

entregamos nossa estratégia.

Valor para os nossos Stakeholders
Nossa intenção estratégica é definida por propostas claras de valor

Juventude (idade 5–19)
 

A juventude ganha experiência e habilidades críticas para a vida e maior sucesso em alcançar seus
objetivos educacionais, de carreira e liderança na comunidade como resultado de  aprender e

aplicar o gerenciamento de projetos.
 

Juventude servindo organizações sem fins lucrativos
 

O gerenciamento de projetos trás uma língua e uma estrutura comum que aumenta a eficácia
organizacional e o impacto da missão.



Os voluntários que usam
sua expertise profissional
para ajudar organizações

sem fins lucrativos a
melhorar a vida dos jovens

se sentem bem em
oferecer seus talentos

para o benefício do futuro
do mundo.

Os capítulos do PMI que
dão suporte às orgs.

geram entusiasmo em
seus membros,  ganham

visibilidade na comunidade,
e fornecem oportunidade

a voluntários de
praticarem o

gerenciamento de
projetos. 

Os  doadores do PMIEF
são gratificados pelo

valor de suas
contribuições que mudam

vidas através do
conhecimento em
gerenciamento de

projetos.

A reputação da profissão
e o impacto do

gerenciamento de
projetos no mundo é

melhorado pela
contribuição do PMI no

desenvolvimento 

Criamos parcerias com
organizações sem fins

lucrativos que nos
oferecem a habilidade

de ter  um alcance
global  impactando um

extenso número de
jovens.

Voluntários de
Gerenciamento de

Projetos

Capítulos do PMI Doadores do PMIEF Project Management 
 Institute

Garantir Rápido Desenvolvimento e Impacto Sustentável
Certos resultados são cruciais para atingir nossa estratégia

LANÇAMENTO EM
DIVERSOS PAÍSES

 O gerenciamento de
projetos ganha mais
relevância por como

nossos parceiros sem
fins lucrativos

trabalham.

IMERSÃO NA
CULTURA

Os produtos e recursos
do PMIEF são de fácil

utilização e
personalização para

variados tipos de
necessidade.

RECURSOS
FLEXÍVEIS

O PMIEF faz utilização
de dados e feedback

para promover a
melhoria contínua.

DECISÕES
ORIENTADAS



Aprendizado e imediata aplicação do conhecimento de gerenciamento de projetos;
Voluntários e staff fazendo demonstração e aplicação do gerenciamento de projeto; 
Aprendizado de voluntários em como aplicar os conhecimentos para um mentor, coach, e treinar
jovens e voluntários/staff de organizações sem fins lucrativos.

Os jovens demonstrarem desenvolvimento nas habilidades essenciais para a vida e aplicar o
conhecimento do gerenciamento de projeto em outros contextos;
Organizações sem fins lucrativos inserirem sustentavelmente o gerenciamento de projetos em
suas práticas e cultura;
Voluntários engajarem continuamente organizações, incluindo aquelas que forem identificadas
em suas comunidades.

Fortalecimento dos jovens em habilidades acadêmicas, empregatícias e para vida;
Juventude percebendo seu potencial e transformando vidas através do gerenciamento de
projetos;
PMIEF ser reconhecido como expert em ajudar a cumprir a missão e transformar a visão - de
organizações sem fins lucrativos que ajudam e apoiam os jovens - em realidade.

FASE 1 –  DE 2019 A 2021

Nossas parcerias com organizações sem fins lucrativos que servem os jovens ao redor do mundo
resulta em:

FASE 2 – DE 2022 A 2024

A profundidade e abrangência de nossas parcerias globais sem fins lucrativos permitem:

FASE 3 – DE 2025 A 2027

O impacto de longo prazo de implementar nossa estratégia resulta em:

Você é parte da nossa estratégia.  
 

Seja você um voluntário,  doador, organização sem fins lucrativos, organização
de treinamento em gerenciamento de projetos, ou pesquisador. 

 
Suas habilidades, seu entusiasmo, e suporte financeiro pode ajudar nossa visão a

se tornar realidade.
 

Visite pmief.org para mais informações.

Linha do Tempo dos nossos Resultados
O PMIEF executará sua estratégia em três fases que permitirá

atingir resultados e impactos no curto e longo prazo

https://pmief.org/


Por que o PMIEF atualizou sua estratégia?
Muito simples. Queríamos utilizar nossa rica experiência com ambos: jovens e
organizações sem fins lucrativos, para maximizar nosso impacto no mundo. É
uma prática comum das organizações avaliarem anualmente sua estratégia
para garantir que permanecem atual e relevante, com uma revisão mais
minuciosa em cada três a cinco anos. A estratégia anterior do PMI foi finalizada
em 2014, então já era hora de uma nova revisão mais significante. Além disso,
com a estratégia atualizada do PMI finalizada em 2017, o PMIEF sentiu que seria
importante garantir que sua estratégia ainda estava alinhada com a estratégia
revisada do PMI.

 
Que processos o PMIEF utilizou na revisão da sua estratégia?
Primeiro analisamos a seguinte questão: Onde poderíamos criar o maior impacto
na mudança de vidas e comunidades através do gerenciamento de projetos? A
diretoria do PMIEF seguiu o  mesmo “Jogar para Ganhar”, estrutura que a
diretoria do PMI usou para redirecionar sua estratégia. Mais de 20

possibilidades estratégicas foram identificadas, desenvolvidas, e finalmente
testadas. 

A mudança de estratégia do PMIEF mudou a visão e missão da
instituição?
Sim. A missão e visão foram modificadas para refletir melhor a nova estratégia
mais focada e direcionada a juventude:

Perguntas Frequentes

Estratégia Anterior Estratégia Atual

Todas as pessoas ao redor do mundo ter
um amanhã melhor através da aplicação

das habilidades de gerenciamento de
projetos em seu dia a dia

Inspirar os jovens a atingirem seus
objetivos, transformando sonhos em

realidade.

Inspirar e emponderar pessoas a
descobrirem seu potencial e transformar
suas vidas e suas comunidades através do

gerenciamento de projetos

Capacitar jovens a descobrirem seu
potencial e transformar vidas através do

gerenciamento de projetos

V
is

ã
o

M
is

sã
o



Quais são as principais mudanças na atualização da estratégia

do PMIEF?
Decidimos continuar focando na juventude. Ao invés de fazê-lo através da

educação formal, que provou ser uma abordagem lenta para alcançar um alto

impacto, faremos através da integração do gerenciamento de projetos na

programação das organizações sem fins lucrativos que atendem os jovens ao

redor do mundo. Nossa aspiração hoje é preparar jovens para educação,

carreira, e engajamento na comunidade através do gerenciamento de projetos.

Qual a diferença do PMIEF para o PMI?
O PMIEF é o braço filantrópico do PMI, que é o líder global reconhecido em

entregar os melhores padrões da classe e a certificação para a profissão de

gerenciamento de projetos. O PMIEF constrói reconhecimento e apreciação

para o valor do gerenciamento de projetos. Fundado em 1990, O PMIEF se

esforça para ampliar a força das organizações globais sem fins lucrativos que

servem a juventude através da aplicação do gerenciamento de projetos. Em

outras palavras, ajudamos essas organizações a fazer o que elas fazem de

melhor — dar aos jovens habilidades para serem inspirados, adultos de sucesso.

Como a nova estratégia afeta os capítulos do PMI? Os capítulos

terão que mudar seus programas de bem social?
Os capítulos do PMI podem continuar desenvolvendo os programas que se

alinham às necessidades e interesses dos seus membros e da comunidade local.

Sabemos que muitos capítulos já estabeleceram relacionamentos com escolas e

organizações sem fins lucrativos locais. Os capítulos do PMI devem continuar a

usar os materiais da Fundação e adaptá-los de acordo com a necessidade para

dar suporte em suas atividades de bem social.

Em alguns casos, isso pode não estar diretamente alinhado com a estratégia do

PMIEF. E tudo bem! Se cria valor para o capítulo e para sua comunidade, os

capítulos devem continuar fazendo o que já estão fazendo. Também

encorajamos os capítulos a desenvolverem relacionamentos/parcerias com

organizações sem fins lucrativos que servem aos jovens, utilizando os materiais

do PMIEF que eles considerem adequados. O PMIEF tem a intenção de chegar

aos capítulos com oportunidades de voluntariado para organizações sem fins

lucrativos com quem o PMIEF tem parceria. Essas oportunidades podem incluir

fornecimento de coaching, mentoria, treinamento para jovens e para essas

próprias organizações. 



Onde está a parte educacional? O PMIEF está completamente

fora do negócio de educação direta aos jovens? O que o PMIEF

não fará mais?
O PMIEF não tem mais um foco em escolas e professores. Não é mais nosso

objetivo efetuar mudanças dentro do sistema educacional padrão do estado,

município ou país. Embora seja uma maneira que compense de alcançar os

jovens, o trabalho pesado do PMIEF ao longo de muitos anos nos mostrou que é

difícil conseguir incluir o gerenciamento de projetos no currículo escolar para ser

efetivamente lecionado por professores.

Em contraste, organizações sem fins lucrativos estão ansiosas para introduzir

as habilidades de gerenciamento de projetos e implementar mais rapidamente

nossos recursos. Focaremos nosso tempo e energia em trazer o gerenciamento

de projetos para a juventude através de parcerias com essas organizações ao

redor do mundo aproveitando os capítulos do PMI e seus voluntários.

O PMIEF faz parcerias com organizações sem fins lucrativos que entregam

programas diretamente a juventude.

Esses parceiros podem entregar aos jovens programas em um contexto escolar

formal (dentro da escola) ou informal (fora da escola). Portanto, ainda assim,

alcançaremos jovens nas escolas porque alguns dos nossos parceiros os

envolvem em atividades que os professores entregam como parte da instrução

de sala de aula.

Os recursos gratuitos online do PMIEF para professores,

escolas, staff de organizações sem fins lucrativos continuam

sendo atualizados ou permanecem o mesmo? Os capítulos e as

pessoas ainda poderão acessá-los por quanto tempo?
Muitos dos recursos gratuitos disponíveis para professores, escolas e staff

permanecerão no website do PMIEF para aqueles que desejarem baixá-los e

utilizá-los em atividades de bem social. No entanto, recursos que não se alinham

com a estratégia do PMIEF não serão mais atualizados. Pedidos para tradução

desses recursos continuarão sendo considerados.

O PMIEF continuará fornecendo bolsa de estudos? 
Sim, continuaremos fornecendo desenvolvimento acadêmico e profissional. Com

o tempo, novas bolsas de estudos que alavancam a nova estratégia do PMIEF

serão criadas.



O PMIEF continuará fornecendo bolsa de estudos para grupos

de necessidades específicas? 
Sim, o PMIEF continuará fornecendo essas bolsas para organizações sem fins

lucrativos que possui alinhamento estratégico com a gente. O PMIEF não

fornece esse tipo de bolsa para os capítulos do PMI.

Os voluntários têm algum papel na nova estratégia do PMIEF?
Eles possuem um papel fundamental na entrega da nossa estratégia. Nossa

estratégia amadurece na mesma medida do número e disponibilidade de

oportunidades de voluntariado. Voluntários podem dar coach, mentoria e treinar

jovens. Eles podem ajudar parceiros a integrar os recursos relacionados ao

gerenciamento de projetos do PMIEF na programação dos jovens das

organizações sem fins lucrativos. Ou eles podem traduzir recursos do PMIEF

para a língua falada na comunidade local. Voluntários dando suporte

diretamente aos parceiros do PMIEF são parte vital de atingir nossa aspiração.

Seguindo em frente, o papel do PMIEF é facilitar a combinação entre voluntários

e parceiros e assegurar que as organizações parceiras tenham os recursos

para treinar e efetivamente usar os voluntários. Voluntários se tornarão ativos

das organizações parceiras ao invés de serem geridos pelo PMIEF.

Se eu não sou afiliado de um capítulo do PMI também posso ser

voluntário? 
Sim! Não é preciso ser membro do PMI ou de um capítulo. Você pode usar os

recursos gratuitos do PMIEF para te ajudar em qualquer atividade social que

você escolha fazer. No entanto, você pode descobrir que o capítulo do PMI da

sua região já possui relacionamento com um parceiro local e tem uma

oportunidade de voluntariado só esperando para ser preenchida.

Quando o PMIEF estará oferecendo oportunidade de

voluntariado com organizações locais sem fins lucrativos?
O PMIEF está ativamente construindo relacionamentos com esses parceiros que

servem os jovens ao redor do mundo. Antecipamos que leva um tempo para

formalizar esses relacionamentos, desenvolver oportunidade de voluntariado, e

expandir globalmente. Essas oportunidades devem surgir no meio do ano de

2020.

Contudo, não espere por nós. A qualquer momento, você pode baixar os

recursos do PMIEF e levá-los para sua organização sem fins lucrativos favorita!

Adicionamos nossos recursos gratuitos em nosso website sempre que

construímos um.



O PMIEF continuará com seu programa de voluntário

representante do PMI/PMIEF? O que os representantes

precisam saber?
O PMIEF continuará fornecendo suporte para os seus representantes,

treinando-os para suas funções em seus capítulos e dando direcionamento em

como se envolver em atividades de bem social que geram impacto.

Continuaremos também a dar suporte e treinamento aos capítulos através do

PMIEF Community Engagement Committee.

Saiba mais e fique atualizado sobre as atividades do PMIEF

Visite nosso website: pmief.org

Envie um e-mail: pmief@pmi.org

Nossas redes sociais:

Project Management for Social Good®

https://www.facebook.com/pmief
https://www.linkedin.com/company/project-management-institute-educational-foundation/
https://twitter.com/


Os programas eram focados em

abordar as estatísticas que mostraram

que 20% dos jovens no país não

completam o ensino médio, causando um

efeito de maior desemprego no longo

prazo O PMIEF fez parceria com

organizações sem fins lucrativos para

incluir o gerenciamento de projetos em

suas programações com o objetivo de

ensinar habilidades de vida aos alunos,

usando projetos como maneira de

aprender. Exemplos de projetos que os

alunos iniciaram foi a criação de

campanha de marketing e de

levantamento de fundos para jovens

com problemas de saúde mental, e um

show de fim de ano na escola. O PMIEF

ensinou gerenciamento de projetos para

a equipe dos parceiros, ajudando-os a

integrá-lo em suas programações o que

lhes permitiu ter acesso aos voluntários.

Os parceiros usaram os voluntários dos

capítulos locais do PMI para ajudá-los a

entregar a programação e mentoria

para os jovens. No final do projeto, 40%

dos jovens se sentiram confiantes

gerenciando projetos e mais de 70% se

sentiram mais confiante para entrar no

mercado.

Exemplos da Vida Real
Experiência de uma organização sem fins lucrativos que

atende aos jovens com o gerenciamento de projetos 

O PMIEF trabalhou com uma organização europeia que ensina

programação a jovens menos afortunados com o objetivo de prepará-

los para a entrada no mercado de trabalho e para o sucesso.

dos jovens se sentiram

mais confiantes para

entrar no mercado de

trabalho

dos jovens se

sentiram confiantes

gerenciando um

projeto

40 %

70 %

“O gerenciamento de projetos

me permitiu equipar [os jovens]

com habilidades que eles

precisam para concluir

projetos que tenham propósito,

e que irá prepará-los melhor

para o mundo dos negócios.

Também permitiu que

melhorassem habilidades

essenciais de comunicação e

apresentação.”

 

– Dáire Gillen, Donegal,

Irlanda
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