
 

 
 

EDITAL CICLO 11  

PROGRAMA DE MENTORING 
 

O PMI-DF, no uso das atribuições considerando a necessidade de entregar 
benefício ao associado e disseminar o conhecimento sobre as boas práticas de 
Gerenciamento de Projetos, torna público que, no período de 19/02/2025 a 
20/06/2025 teremos o Programa de Mentoring – 11º Ciclo, conforme informações 
contidas neste Edital.  

1. Objetivo  
O Programa de Mentoring tem como objetivo estimular e proporcionar a 

disseminação de conhecimento na área de gerenciamento de projetos, através de 
interações, entre mentor e o mentorado. 

2. Programa de Mentoria  
 

Mentoria em Gerenciamento de Projetos consiste de uma tutoria em que um 

profissional com conhecimentos mais aprimorados e mais experiente compartilha 
conhecimentos e experiências a fim de fornecer orientações e conselhos para o 
desenvolvimento de carreira de profissionais menos experientes ou iniciantes 
direcionando o aprendizado, compartilhando experiências e estimulando o 
desenvolvimento de competências essenciais para entrega de resultados utilizando a 
Gestão de Projetos. 

Cada mentor ficará responsável por um, ou até dois, mentorado(s), e de forma 
conjunta irão buscar o caminho para a evolução profissional e pessoal dentro das 
suas carreiras em Gerenciamento de Projetos. O assunto abordado no Programa de 
Mentoria é definido por cada mentorado de acordo com o seu interesse (dentro do 
contexto de Gerenciamento de Projetos) e contempla uma ou mais áreas de 
conhecimento do PMBOK. 

O Programa é realizado em ciclos de encontros, com duração de 12 semanas, 
e dentro de cada ciclo acontecem reuniões semanais entre Mentor e Mentorado (dia, 



horário e forma de comunicação serão definidos livremente entre Mentor e 
Mentorado).   

O candidato ao Programa de Mentoring deve possuir disponibilidade de pelo 
menos 1 hora quinzenal para os encontros virtuais ao longo das 12 semanas.   

Os encontros podem ser virtuais ou presenciais conforme preferência de 
ambos. 

3. Não é o escopo deste programa de mentoria 
 

● Prover um treinamento em Gerenciamento de Projetos; 
● Preparação para prova de certificação PMP ou correlata; 
● Vender ou comprar produtos ou serviços de qualquer natureza; 
● Criar plano de negócio, para um negócio próprio ou de terceiros, ou algo 

correlato; 
● Tratar de questões pessoais; 
● Auxiliar em Outsourcing ou busca de empregos; 
● Distribuir material didático. 

4. Público Alvo  
Programa de Mentoring do PMI-DF é oferecido de forma gratuita ao público 

geral, preferencialmente aos filiados e/ou voluntários do PMI. 

a. Mentores  
Poderão participar do Programa de Mentoria os profissionais filiados ao 

Capítulo PMI-DF com experiência de, pelo menos, 5 anos em Gestão de Projetos e 
que não tenha desistido ou abandonado a mentoria em ciclos anteriores do programa 
sem justa causa. Será dada preferência para profissionais filiados ao capítulo do 
PMI-DF, abrindo-se vaga para o público externo caso não seja atingido o quórum 
mínimo de mentores.  

b. Mentorados  
Poderão participar do Programa de Mentoria quaisquer interessados em 

aprimorar seus conhecimentos profissionais em gerenciamento de projetos e 
desejam obter conselhos e absorver experiências de profissionais gabaritados, que 
não tenham desistido ou abandonado a mentoria em ciclos anteriores do programa 
sem justa causa. Será dada prioridade para filiados e voluntários do PMI-DF, 
abrindo-se vaga para o público externo apenas caso não seja atingido o quórum 
mínimo de mentorados.  
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5. Requisitos para participação  
 
Os critérios abaixo relacionados serão utilizados para a seleção dos interessados:  

a. Mentores  
i. Preferencialmente, profissionais filiados ao Capítulo PMI-DF;  
ii. Experiência comprovada de, pelo menos, 5 anos em Gestão de Projetos;  

iii. Profissionais que possuam alguma certificação do PMI como a PMP, PMI PBA, 
PgMP, PfMP, PMI-RMP, PMI-SP, DASM, PMI-ACP, DASSM, DAVSC, ou DAC, 
terão mais chances de serem selecionados (preferencial, mas não obrigatório);  

iv. Profissionais com experiências comprovadas em Projetos Multidisciplinares e 
Projetos Multiculturais terão mais chances de serem selecionados;  

v. Profissionais com experiências em trabalhos voluntários terão mais chances de 
serem selecionados;  

vi. Profissionais com experiências em orientação à trabalhos de conclusão de 
curso e/ou docência terão mais chances de serem selecionados.  

 

b. Mentorados  
i. Não ter sido desistente de outro ciclo do Programa de Mentoria sem a devida 

justificativa.  
ii. Filiados e voluntários do Capítulo PMI-DF terão mais chances de serem 

selecionados. 

6. Número de vagas  
Não há limite de vagas para os mentores que irão participar do Programa.  

Posterior a fase de seleção de Mentores serão definidas as vagas disponíveis para a 
seleção dos Mentorados. Cada mentor poderá mentorar no máximo duas pessoas. 

Caso as vagas disponibilizadas para os Mentorados não sejam preenchidas, 
haverá uma rápida fase de seleção de pessoas que não sejam associadas ao 
Capítulo, mas que desejam participar do Programa de Mentoria.  

7. Processo de Inscrição e Seleção  
O Processo de Inscrição, para o 11º ciclo de mentoria de 2025, ocorrerá 

durante o período de 19/02/2025 a 19/03/2025.  

Nesse período, ocorrerão 2 (duas) fases de seleção que precedem o 
Programa de Mentoria. A primeira fase tratará da seleção dos profissionais Mentores, 
de acordo com os requisitos definidos, e a segunda fase tratará da seleção dos 
mentorados, de acordo com os requisitos também definidos. 
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Período de inscrição dos Mentores:  
Esta é a primeira fase do programa, onde os profissionais poderão se 

inscrever no Programa de Mentoring para se tornarem Mentores. 

As inscrições dos mentores serão realizadas na modalidade virtual via VEP  
(inscrições para mentores) conforme cronograma. Apenas em casos fortuitos da 
ferramenta ficar fora do ar no último dia das inscrições, serão aceitas inscrições via 
formulário pelo site do PMI-DF e com aviso expresso também no site.   

Para inscrever-se o candidato deverá preencher seus dados pessoais 
comprovar suas experiências requeridas, descrever um breve resumo do seu 
currículo, além de enviar o currículo atualizado. 

Link de inscrição para os mentores: https://volunteer.pmi.org/opportunities/55736 

 

Período de inscrição dos Mentorados:  
Esta é a segunda fase do programa, onde os Profissionais poderão se 

inscrever no Programa de Mentoring para se tornarem Mentorados. 

As inscrições dos mentorados serão realizadas na modalidade virtual via  
formulário (inscrições para mentorados) presente no site do PMI-DF conforme 
cronograma. Para inscrever-se o candidato deverá preencher seus dados pessoais e 
responder às questões do formulário de inscrição.  

Além disso, no formulário de cadastro, será disponibilizado a lista dos perfis 
dos mentores que irão atuar no presente ciclo, permitindo aos mentorados selecionar 
os três mentores que mais se adequa aos seus interesses profissionais. Nesta 
divulgação constará o currículo resumido do mentor.  

No preenchimento do Formulário de Inscrição o candidato deverá selecionar 3 
Mentores, priorizando a sua ordem de preferência.  

Em caso de mais de uma inscrição, apenas a primeira inscrição será 
considerada no processo de seleção. 

Caso um candidato aprovado não possa participar neste ciclo, não é garantida 
a sua postergação para turma futura. 

Após o encerramento das inscrições, os perfis dos candidatos serão avaliados 
para ver se eles se enquadram nos requisitos para participarem do programa. 

Link de inscrição para os mentores: https://forms.gle/ZqG7EfiFZeiVGnGu6 

8. Seleção das duplas de mentor e mentorado 

Consiste na seleção dos Mentores e Mentorados inscritos no Programa de 
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acordo com os requisitos descritos no item 5 deste edital.  Nessa fase também é 
realizada a distribuição dos mentorados dentre os mentores selecionados. A 
distribuição dos mentorados para os respectivos mentores será feita pelo PMI-DF de 
acordo com as características e objetivos identificados durante a fase de seleção dos 
mentores e mentorados.  

A formação das duplas irá observar a priorização escolhida pelo mentorado 
durante a inscrição e tentará, na medida do possível, adequar a escolha. Em caso de 
dois ou mais mentorados escolherem um mesmo mentor será verificado a ordem de 
inscrição como critério de desempate. Para o mentorado que não obteve êxito na 
escolha do mentor, a equipe do mentoria entrará em contato para nova realocação 
no programa.  

9. Resultado do processo seletivo 
 

A lista dos aprovados será disponibilizada via site PMI-DF página do 
mentoring e enviado por e-mail de inscrição dos participantes, com chamada para o 
Programa de Mentoring, ou em outro meio de divulgação a ser informado 
previamente. A data de publicação dos resultados será no dia 19 de março 2025.  

O mentor ou mentorado que não comparecer à reunião de kick-off sem 
justificativa plausível será considerado desistente e será excluído do programa. 

10. Desistências  
Caso o mentor ou o mentorado percebam a impossibilidade de continuar no 

Programa, deverá haver uma comunicação formal ao Gerente do Programa, por meio 
do e-mail mentoring@pmidf.org, informando os motivos para a desistência. A saída 
do ciclo sem justificativa impede a participação em outros ciclos do Programa. Não 
obstante os problemas que imprevisivelmente resultem em motivos de desistência, é 
solicitado aos participantes do programa que avaliem corretamente suas 
disponibilidades, a fim de que não haja prejuízo aos diretamente envolvidos (mentor 
ou mentorado).  

O mentor e o mentorado terão até uma semana depois da reunião de kick-off 
para decidir se continuarão os trabalhos entre eles mesmos, para solicitar para ser 
redistribuído, ou para ser retirado do programa.  
 

11. Cronograma  
O 11° Ciclo acontecerá de acordo com o seguinte calendário proposto: 
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Fases  Datas 

Período de inscrição dos Mentores e Mentorados 19/02 a 14/03/2025 

Seleção dos Mentores e Mentorados 14/03 a 19/03/2025 

Publicação dos selecionados  19/03/2025 

Início do Programa (Reunião de kick-off) 24/03/2025 

Mentoring 24/03 a 13/06/2025 

Relatório de mentoria (Mentor e Mentorado) A cada mês 

Reunião final 20/06 a 26/06/2025 
 

 Reunião de kick-off: primeira reunião do Ciclo do Programa onde os 
mentores e mentorados são apresentados uns aos outros e onde será definido o 
processo de mentoria da dupla.  Também é explicado na reunião de kick-off as regras 
e obrigações do programa. A participação na Reunião de Kick-off é mandatória. O 
não comparecimento na reunião resultará na eliminação do candidato, abrindo vaga 
para outro inscrito. 

Mentoring: fase de maior importância do Programa, onde os mentores e 
mentorados estarão em contato (de acordo com a definição do processo de mentoria 
estabelecido) e o conhecimento está sendo disseminado. Logo no início dessa fase, 
o mentor e o mentorado devem traçar um plano básico dos encontros deles, sendo 
estabelecido um calendário e reportando o andamento dos trabalhos.  

O mentorado também irá desenvolver, durante o período do Mentoring, um 
projeto simples da escolha dele, que também contará como critério para receber o 
certificado no fim do programa.  

No final do ciclo do Mentoring, uma banca de profissionais avaliará os projetos 
e o melhor projeto será premiado. É desejável que os mentores e mentorados 
tenham encontros semanalmente, porém o mínimo aceito pelo programa é de 15 em 
15 dias.   

Relatórios de Mentoria (mentor e mentorado): Os relatórios de mentoria 
possuem uma função importante de avaliar o desenvolvimento dos trabalhos, assim 
como os trabalhos realizados pelo gerenciamento do programa. Pela importância 
dessa informação, essa etapa é de caráter obrigatório para que o mentorado receba 
o certificado no fim do programa.  

Reunião final: última reunião do Ciclo do Programa onde os mentorados 
apresentam os seus projetos finais para uma banca de jurados. Os melhores projetos 
são premiados. A participação nessa reunião, assim como a entrega do projeto final 
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é de caráter obrigatório para que o mentorado receba o certificado no fim do 
programa. 

12. Relatório de mentoria 
 

Durante o ciclo serão disponibilizados alguns artefatos que obrigatoriamente 
precisam ser preenchidos e atualizados imediatamente após a ocorrência das 
sessões. É por meio desses artefatos que a equipe do Programa conseguirá 
monitorar e controlar o andamento das sessões, gerando informações de análise e 
performance. 

Nesses artefatos estarão contidos os relatórios dos históricos de trabalho 
desenvolvido entre o mentor e seu(s) mentorado(s), bem como as datas das sessões 
realizadas, entre outras informações julgadas necessárias para a coordenação. O 
preenchimento dos artefatos será acompanhado mensamente pela equipe de 
mentoria. Eventualmente, a equipe poderá entrar em contato com a dupla (mentor x 
mentorado) solicitando preenchimento dos artefatos conforme andamento do 
programa.  

13. Apresentação final 
O Mentorado deverá preparar uma apresentação sobre as atividades 

desenvolvidas ao longo do Ciclo. Esse trabalho deverá ser apresentado na Reunião 
de Encerramento. De forma complementar à Apresentação dos slides, o mentorado 
deverá escrever um relatório simples escrito ou framework ou pesquisa de campo ou 
estudo de caso ou e-book ou um artigo técnico (a depender da metodologia 
utilizada), sobre o trabalho desenvolvido e os resultados gerados através da 
mentoria. Este relatório poderá ser publicado no site do PMI-DF. O relatório escrito 
deverá ser entregue à Equipe do Programa de Mentoring na Reunião de 
Encerramento.  

14. Entrega de Certificados 
 

Consiste na entrega de um certificado de participação do programa. Podendo 
ser utilizado na obtenção de até 30 PDU’s na categoria Leadership. O certificado é 
entregue de forma digital pelo e-mail cadastrado, tanto para o mentor quanto para o 
mentorado. Só receberão certificados os MENTORADOS E MENTORES que fizerem 
cumprirem com todas as entregas mandatórias do programa. 

Entregas mandatórias dos MENTORES: 
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● Aceite de forma oficial da vaga de mentor no VEP. 
● Termo de Compromisso assinado. 
● Participação no kick-off. 
● Encontros semanais com seus mentorados. 
● Resposta aos relatórios de andamento do programa. 
● Participação mínima de 80% da carga horária prevista e apresentarem à 

Coordenação do Programa de Mentoring o Plano de Acompanhamento da 
Mentoria devidamente preenchido semanalmente pelo Mentor e Mentorado 
até a sexta-feira de cada semana, via e-mail. 

● Participação na reunião de encerramento do programa. 
 

A carga horária será aferida pela Coordenação do Programa, para emissão do 
Certificado de Participação, através do Plano de Acompanhamento da Mentoria, 
considerando a quantidade de atividades planejadas, a quantidade de atividades 
realizadas, o registro dos comentários do Mentor e Mentorado. 

Entregas obrigatórias dos MENTORADOS: 

● Termo de Compromisso assinado. 
● Participação no kick-off. 
● Participar das reuniões semanais com o seu mentor. 
● Resposta aos relatórios de andamento do programa. 
● Entrega do projeto final. 
● Apresentação do projeto final. 
● Participação na reunião de encerramento do programa. 

15. Premiação 
Além da obtenção de 30 PDUs, as duplas vencedoras, com base nos critérios 

definidos pelo PMI-DF, receberão prêmios conforme a seguinte classificação: 

1º lugar: R$ 1.000,00 para consumo em produtos de propriedade exclusiva do 
PMI-DF. 

2º lugar: R$ 500,00 para consumo em produtos de propriedade exclusiva do 
PMI-DF. 

3º lugar: R$ 200,00 para consumo em produtos de propriedade exclusiva do 
PMI-DF. 

A premiação será concedida exclusivamente para a aquisição de produtos do 
PMI-DF, sendo intransferível e sem possibilidade de conversão em dinheiro. 

Edifício Finatec - 2º Andar Campus Universitário Darcy Ribeiro - Av. L3 Norte, Asa Norte Brasília - DF - 70910-900 
 



Essa avaliação será baseada na apresentação que será realizada na reunião 
de encerramento do programa. 

16. Pesquisa de Satisfação 
 

Ao final do ciclo, os participantes deverão responder à uma Pesquisa de 
Satisfação para avaliação do programa de mentoria. 

17. Depoimento do mentor e mentorado 
 

Ao final do programa o mentor e mentorado deverá fazer um breve 
depoimento que será disponibilizado no site do PMI-DF. 

18. Dúvida e sugestões:  
Quaisquer dúvidas e/ou sugestões poderão ser encaminhadas para o e-mail 

mentoring@pmidf.org, aos cuidados da equipe do Programa de Mentoria.  
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